INSTRUCTIVO TERCER CICLO - RES. 698/10-793/11 DEIEKACYT

Las resoluciones ya emitidas, dirigidas a normataé&ansicion del cambio de las
estructuras fijadas en la Ley 6691, particularmeata el caso del cierre del Tercer
Ciclo de la EEGB, insertos en EEGB, Polimodal, Eetasi Tecnoldgicas, etc., a la
Escuela de Educacion Primaria (EEP) y Escuela dedsibn Secundaria, surgen en el
marco del acuerdo firmado entre el Ministerio ydogdicatos ACHABI, AMET, FIUD,
ADOCH, UDA, Utre y SITECH SUDESTE. Acuerdo que, isAsente determina las
garantias respecto de los derechos laborales dedesites que se vienen
desempeiando en las estructuras a modificarse,refetido a los derechos adquiridos,
como su estabilidad, la oportunidad de opcion, etc.

La Resol. N° 793, establece un marco general arsefjuenmarca al dictado de una
ley excepcional para el cierre de dicho procesqdE®llo que en su art. 1° habla de
proceder a afectar y desafectar cargos y/u hotadre& del Tercer Ciclo, lo que
significa que se debe proceder desde cada instituque deba realizar cierre de ciclo-
a originar la actuacion administrativa correspontdiezia jerarquica, a los efectos de
qgue, en cumplimiento de los procesos ya conocgiemita la resolucion institucion
por institucion de dicha desafectacion y afecta¢g®te procedimiento es el normal y
ya conocido por quienes dirigen las instituciopesgsto que no es la primera vez que
estan requiriendo la desafectacion o afectaciumdzargo). Ejemplo: la EEGB N°
400, la que actualmente pasa a ser EEP N° 400 pb3ercer Ciclo constituido por 7°,
8°y 9° Afos. El Personal de conduccion deberargefeactuacion administrativa via
jerarquica explicitando los cargos y/u horas cé@gdue se deban desafectar, con la
altima Resolucion que aprobo su POF, y requerféatacion de todos los cargos y/u
horas catedras de los 7° Afios a la EEP N° 400, esintambién el personal jerarquico
interviniente- Director Regional- solicitara la eti@cion de los cargos y/u horas catedras
de 1°y 2° Afios a la EES que corresponda. Otropdgerascuela de Comercio, que
posee el Tercer Ciclo constituido por 7°, 8° y B4\ y que se convertira en EES. El
personal de conduccién debera generar la actuadidimistrativa via jerarquica
explicitando los cargos y/u horas catedras quebarddesafectar, con la dltima
Resolucién que aprobé su POF, y requerir la afgoiate los cargos y/u horas catedras
de 1°y 2° Aios a esa EES en que quedo convertidey asi también el personal
jerarquico interviniente- como Director Regionalligitara la afectacion de todos los
cargos y/u horas catedras de los 7° Afos a la EERié&lcorrespond&er aqui
resolucién de las nuevas denominaciones de laguosnes.

Para el requerimiento de la afectacion de los capgoa los maestros de 7° Afos, es
conveniente se realice lo establecido en el Artd@%a Res. N° 793, en lo referente a la
opcion sobre el cargo en el que continuara, erndarde garantizarle su derecho
adquirido, lo que implica que los maestros queiseen desempefiando en los 7° afios
continuaran en dicha funcion. Aqui nuevamente sddmenta lo estipulado en el Atrt.
5° de la Resolucién mencionada, sobre la necedelatictado de una ley que
contemple estas excepciones.

En referencia a los docentes que se vienen desamg@ién los 8° y 9° afos del Tercer
Ciclo, una vez emitida la Resolucion de desafegtagiafectacion de cargos se debera
proceder tal lo determina el Articulo 2° de la Residon 793/11, en el que queda claro
la continuidad de los docentes, pues el art 2Esdltuto del Docente contempla las
situaciones de los docentes titulares e interianalizadas las situaciones se deberé
dictar una Ley que contemple estas excepciones.



En definitiva, hasta tanto no existan los instrutogiegales de desafectacion no se
debera efectuar ninguna baja a docentes. Se estprteso primario del cambio de
estructuras de transicion, tal cual lo determinaela 6691.



